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【CoChi 主办 HR 实务教室】
【2022年人事劳务培训 第2课】

【时间】 2022年2月24日（周四）15：00～17：00
【形式】 现场&网络同步进行（现场接受10人报名先到先得）
【对象】 中国籍人事专员、人事管理人员 （仅限会员客户）
【费用】 免费
【内容】 招聘流程、招聘渠道、结构化行为面试、测评工具的运用等。

招聘季已到来，如何高效地为公司找到【合适人才】是作为HR日趋
重要的职责。

如何在有限的时间、信息、资源、手段下寻觅到何时的人才并分析、
判别其合适的程度、选择及到岗的过程是每个HR在从也是需要一次一次
摸索、归纳及总结的循环积累。

在本次学习会中，我们将与大家共同探讨全面招聘管理、结构化行
为面试，以及测评工具的有效运用。欢迎大家参加！

【报名邮箱】E-mail  : info-china@cochicon.com
提供信息: ①公司名称 ②参加者姓名 ③职位 ④联系方式（电话・邮箱）

【电话咨询】TEL     : 021-6418-8983 担当：周 俊琪/Ms. 

≪讲师介绍≫

2月主题
全面招聘管理

经理 郁佳澄
大学毕业后，就职于上海某知名日本综合商社工作十一年，

在业务、人事领域积累了丰富的经验。在人事领域，从事薪酬福
利管理、人才招聘管理、培训设计与评估、劳务管理等工作。加
入可驰后，主要担任企业人事劳务、人才管理咨询及PJ项目。主
要担任的PJ项目包括人事劳务实务检证、企业合并重组、企业各
规章制度的起草和修订、人才招聘支援等。
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